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Regulamentul privind evaluarea caiit personalului didactic este constituit pe baza
urmatoarelor documente:
- Legea eduasei ngionale
- Metodologia ARACIS
- OMECTS nr. 6.560/2012 — Anexa nr. 34 - ComisigeAfizuale / alte Anexe conform
comisiilor de specialitate pentru disciplinele ttare

- Carta universitar
|. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stalie cadrul in care se deégbarm evaluarea
activitatii personalului didactic din Universitatea de #¢t Design din Cluj-Napoca, in scopul
perfegionarii continue a activitii didactice, de cercetagecregie artistic.

Art. 2. Procedurilesi chestionarele de evaluare se aplictregului corp profesoral,
indiferent de funge sau grad didactic, atat pentru cadrele didaditcéare angajate pe
perioad nedeterminatsau determinat

Pentru cadrele didactice asociate, evaluarea s#uet# conform unei proceduri
realizate la nivelul fiedrui departament.

Art. 3. Indiferent de funga de conducere dauta in cadrul UAD, cadrele didactice
sunt evaluate deatre directorul de departament. Directorul de degmaent / directorul de
scoah doctoral este evaluat deate gradul ierarhic superior, dugaz: decan / director
CSUD / rector.

Art. 4. Evaluarea personalului didactic se realizeamual, la nivelul departamentuui
periodic —la un interval nu mai mic de cinci ani — d#re managementul universiti, conform
prezentului regulament.

Art. 5. Documentele prin care se efectueavaluarea cadrelor didactice in cadrul
UAD sunt:

1. Fisa de autoevaluare a cadrului didactic (Anexa 0lAmexa 01-b);



2. Fisa de evaluare a cadrului didactic d&e directorul de departament (Anexa 02);

3. Fisa de evaluare colegia{Anexa 03);

4. Chestionar de evaluare a actitiitdidactice de &tre studefi (Anexa 04-a, Anexa 04-b) ;
5. Fisa de evaluare a cadrului didactic d&e decan (Anexa 05);

6. Fisa de evaluare anuade dtre directorul de departament (Anexa 06).

I1. Autoevaluarea personalului didactic

Art. 6. Fisa de autoevaluar e pentru practicieni (Anexa 01-a) este intocmit pe baza
criteriilor, standardelogi indicatorilor de performag, stabilite prin OMECTS nr. 6.129/2016
- Anexa nr. 34 - Comisia Arte Vizuake este completéatcu criteriisi punctaje specifice ale
UAD. Fisa de autoevaluare pentru teoreticieni (Anexa 01-b) este intocmit pe baza
criteriilor, standardelogi indicatorilor de performag, stabilite prin OMECTS nr. 6.560/2012
- anexe specifice domeniilor umanistg este completétcu criteriisi punctaje specifice ale
UAD.
in Fisa de autoevaluare fiecare cadru didactic prézinformaii cu privire la propria
activitate pe baza urtoarelor criterii:

C. I. Activitatea didactig si profesionai;
C. Il. Activitatea de cercetaggcregie artistia;
C. lll. Recunosgtereasi impactul activittii.

Art. 7. Fisa de autoevaluare este transhig dctre fiecare cadru didactic evaluat
directorului de departament.

Art. 8. Fiecare cadru didacticsii asumd prin semnatudr raspunderea pentru
corectitudinea punctajulugi a informaiilor din Fisa de autoevaluare, precugn pentru

acuratgea documentelor doveditoare @@ acesteia.

[11. Evaluarea de catre directorul de departament

Art. 9. Evaluarea deatre directorul de departament se realizgaaz bazd-isei de evaluare a
cadrului didactic de citre directorul de departament (Anexa 02) plecand de la
autoevaluaresi luand Tn considerg unele criterii adiacente:

1. Aprecieri asupra autoevahi privind activitatea didacticsi profesionai (C.I din Fka de
autoevaluare);

2. Aprecieri asupra autoevahi privind activitatea de cercetage cregie artistia (C.II din
Fisa de autoevaluare);

3. Aprecieri asupra autoevahi privind recunoatereasi impactul activititii (C.1ll din Fisa
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de autoevaluare);
4. Aprecieri asupra realidgi obigaiilor rezultate din Ka postului;
5. Realizarea activtilor normate in statul de funical departamentului;
6. Contribgia si implicarea Tn organizareai desfisurarea unor manifesi artistice si
stiintifice ale universitii, facultatii sau departamentului;
7. Contribyia si implicarea in rezolvarea problemelor administratale departamentului;
8. Disponibilitatea de a lucra in echip

Art. 10. Directorul de departament transmite direct decantdoultatii propria
autoevaluare.

V. Evaluarea colegiala

Art. 11. Evaluarea colegial se realizeaz in baza unor criterii generalg a
preferinelor colegiale, de atre doi colegi de departament, la propunerea caidditiactic
evaluat, cu grad didactic echivalent sau mai matda celui evaluat. in cazul in care nu
exist grad didactic echivalent in departament, evaluamagiai poate fi facut de dGtre
colegi din facultate sau universitate.

Art. 12. Evaluarea colegialse realizeazpe baza Kei de evaluare colegia(Anexa
03) si are in vedere aspectele deontologiei profesioralitile de comunicare n raport cu
membirii colectivuluisi criterii adiacente:

1. Disponibilitatea de a lucra in echipColaborarea cu cadrele didactice din specialjzare
departamenryi facultate;

2. Contribyia si implicarea in rezolvarea problemelor administratale departamentului;

3. Contribvia si implicarea in organizareai desfisurarea unor manifesi artistice si
stiintifice ale universitii, facultatii sau departamentului;

4. Realizarea de parteneriate cu instiutle invatamant, firme, organiza culturale dintara

si din sti@inatate.

Fiecare evaluator transmite direct decanului fagufiropria evaluare.

V. Evaluar ea de catre studenti

Art.13. Evaluarea cadrelor didactice d#&re studefti are la bai un Chestionar de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti (Anexele 04-a si 04-b) care se
aplica (semestrial sau anual) dufiecare ciclu de instruire. Evaluarea din partealamilor
se realizeaz de ctre studetii care au participat la cel pao 50% din actividtile didactice

(cursuri, seminarii, ludri practice) pre@zute la disciplina respectiv



Chestionarul de evaluare détre studeti a cadrelor didactice practicieni (Anexa 04-a)
cuprinde aprecieri asupra utroarelor criterii:

1. Coninutul disciplineisi resursele de predare;

2. Activitatea de predare;

3. Activitatile de luctri practice;

4. Criteriile de notare.

Chestionarul de evaluare détre studen a cadrelor didactice teoreticieni (Anexa 04-b)
cuprinde aprecieri asupra utroarelor criterii:

1. Percepa cu privire la disciplia si continutul acesteia;

2. Aprecierea colabearii cu cadrul didactic;

3. Punctele tari punctele slabe ale disciplinei / cadrului didegti

4. Sugestii pentru imbétatirea disciplinei / activitii cadrului didactic.

Art.14. Chestionarul de evaluare a activiit cadrelor didactice deatre studefi se
completeaz anonim in sistem on-line sau &g si este accesibil titularului de disciphirgi
directorului de departament. Aceste chestionarepastreaza in arhiva departamentului.
Rezultatele sintetice ale Chestionarului de eveluwmaractiviitii cadrelor didactice deatre
studeni sunt transmise decanului facigit si Departamentului de asigurare a calit(DAC)

de atre directorul de departament.

V1. Evaluar ea de ciatre managementul univer sitatii

Art.15. Fisa de evaluar e de citre decan (Anexa 05) centralizea punctajul olgnut
din Fisa de autoevaluare, dai de evaluare a directorului de departamengl&ide evaluare
colegiah si punctajul rezultat din Chestionarul de evaluareaadrelor didactice deate
studeni.

Art.16. Decanul faculttii valideaz punctajul final in acord cu Departamentul pentru
asigurarea caliti (DAC). In urma punctajului transformat In protense stabilesc
urmatoarele calificative: excelent (E), foarte bine JFBine (B), suficient (S), insuficient (IS).
Fisa de evaluare a cadrului didactic di#re decan, avizatde dtre rector, se transmite la
biroul de resurse umagese atgeaz la dosarul personal al figwi cadru didactic.

Art.17. Rezultatul final al evalirii interne se comunicpersoanei evaluate. Cadrul
didactic evaluat poate contesta rezultatul eirdalda Comisia de eti¢ si deontologie
profesional in termen de 10 zile de la comunicarea acestuian@tionarea argumentaia
celor contestate. Rezultatul privind sfgbmarea contesti@i va fi comunicat deatre Comisia
de eti@ si deontologie profesionalin urma analizei dosarului, in termen de 30 ddda data
inregistirii acesteia.



Art. 18. Rezultatele sintetice ale evaitii — efectuate ntr-un interval nu mai mic de
cinci ani — sunt considerate infortngublice conform Legii Edua#ei Najionale 01/2011.
Art. 19. Punctajul aferent evali constituie reperul principal pentru:
1. Salarizarea diferg@iata a personalului didactic, in futie de performate;
2. Modificarea nivelului sarcinilor de predare setivitatilor administrative;
3. Prelungirea sau incetarea contractului de #dinc cazul contractelor pe perigad
detemina;
4. Acordarea gradidor de merit.
Art. 20. Modalitatea de calcul pentru stabilirea punctajtihal si a calificativului
1) Fisa de autoevaluare
Punctajul rezultat pe baza criteriildC.I, C.I1, C.l1I. pentru cadrele didactice practicieni se
calculeaz dupi cum urmeax
-1-499 puncte =20%
- 500 — 999 puncte = 40%
- 1000 — 1499 puncte = 60%
- 1500 — 1999 puncte = 80%
- 2000 - > = 100%
Pentru cadrele didactice teoreticieni se calcdlgancentaj punctaj echivalent, rezultat prin
raportarea totalului de puncte a criterii@d, C.11, C.111. la etalonul 600.
2) Fisa de evaluare de catredirectorul de departament sau dupa caz, seful ierarhic
Punctajul rezultat pe baza criteriilor (1 - 8) smnsforna in procente:
800 puncte = 100%
3) Fisele de evaluare colegiala
Pentru echivalarea procentaiae face media punctajului celor dofise si se raportear la
punctajul maxim.
400 puncte = 100%
4) Chestionarul de evaluare de catr e studenti
Pentru chestionarul de evaluare dérec studeti a activiétii cadrelor didactice practicieni,
echivalarea procentualse face prin raportarea la punctajul maxim rezulia cele 16
intrekari din chestionar (5 puncte = 100%).
Pentru chestionarul de evaluare dé&e studen a activititii cadrelor didactice teoreticieni,
echivalarea procentuake face prin raportarea la punctajul maxim rezddtantrelarile din

chestionar (5 puncte = 100%).

Calificativul evaldirii se stabilgte de dtre decan, in urma mediei procentajului rezultat di

cele patru documente: gai de autoevaluare (F.1),sk&ide evaluare deitte directorul de
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departament (F.2), $éle de evaluare colegia(F.3), Chestionarul de evaluare a aciiyiit
didactice de dtre studeti (F.4) in propotie ega, respectiv 25%.

- 90 - 100 % = calificativ: Excelent

- 80 -89,99 % = calificativ: Foarte bine

- 65-79,99 % = calificativ: Bine

- 50 -64,99 % = calificativ: Suficient
Punctaj total ofinut sub 50% se considecalificativ: Insuficient.

VI1I. Evaluarea anuala de catredirectorul de departament

Art. 21. Evaluarea anualse efectuedzde dtre directorul de departament sau deecgradul
ierarhic superior conform Anexei 06.

Fisa de evaluare anuatle ctre directorul de departament totalizeéézei evaldri (E.I., E.11.,
E.INL):

E.l. Evaluarea deitre directorul de departament:
1. Aprecieri asupra autoevahi privind activitatea didacticsi profesionai (C.I din Fisa de
autoevaluare)
2. Aprecieri asupra realimi obigatiilor rezultate din Fa postului
3. Realizarea activtilor normate in statul de futical departamentului
4. Contribgia si implicarea in organizareai deshsurarea unor manifesi artistice si
stiintifice ale universitii, facultatii sau departamentului /programului de studii
5. Contribuia si implicarea in rezolvarea problemelor administratale departamentului/
programului de studii
6. Disponibilitatea de a lucra n echip
E.Il. Punctajul rezultat din k&le de evaluare colegial
E.I11. Punctajul rezultat din Chestionarul de evaluaretii&itii didactice de &tre studeri

Art. 22. Evaluarea anualde ctre directorul de departament este document ingiern
se fistreaz la departament. Rezultatul sintetic al ewaldiecarui cadru didactic se transmite
decanului facuiitii, Departamentului pentru asigurarea @alit(DAC) si Compartimentului
resurse umang salarizare.

Art. 23. In cazul neindeplinirii punctajelor minime la evataa anual se aplia
sangiunea: avertisment scris. In cazul neindepliniticeesive a standardelor minimale,
conform art. 303. — (4) din Legea Educatietibiaale se poate declgmprocedura de incetare

a contractului de mu#c



VII1. Dispozitii finale

Art.24. Evaluirile sunt confidetiale, iar responsabilitatea comuiric lor persoanelor
evaluate revine, duapcaz, directorului de departament, decanului fagulsau gradului
ierarhic superior.

Art.25. Dupa finalizarea evalirii se intocmgte un Raport de evaluare a cadrelor
didactice, la nivelul facudtii, care se transmite Comisiei de evalugirasigurare a calitii
din Senat (CEAC), iar rezultatele vor fi incluseRaportul anual pe care il intocgteeaceadt
comisie.

Prezentul Regulament privind evaluarea adiivipersonalului didactici Anexele

aferente au fost aprobatesgdina Senatul universitii din 25.01.2017.

Rector

Prof. univ. dr. Radu Marcel Moraru



